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ACTA DE REUNIÓN DEL SUB COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

ACTA DE REUNIÓN EXTRAORDINARIA Nº 31-2024-SCSST 
 
 

De acuerdo a lo regulado por la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su 
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-2012-TR, en el Proyecto “Entrega de las 
Defensas Rivereñas de los Ríos Chicama y Viru” – Trujillo Perú, siendo las 17:00 horas del 09 de 
Enero del 2025, en las instalaciones de la OHLA, ubicada en la Av. Santa Teresa de Jesus Nro.170 
Urbanización La Merced – Trujillo Perú, se han reunido para la reunión extraordinaria del Sub Comité 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST), las siguientes personas: 
 
Miembros del empleador: 
1. Hussein León Angulo  DNI: 42226759  Cargo: Gerente de Construcción 
2. Alejandro Méndez Inga   DNI: 08103599   Cargo: Especialista SSOMA 
3. Iván Cesar Centurión Fernández DNI: 26728994  Cargo: Responsable de Servicios 

Generales  
 
Miembros de los trabajadores: 
1. Ricardo Jesús Robles Almendras  DNI: 47499684  Cargo: Técnico De Riesgos 
2. Kathia Roncal Cubas  DNI: 72667051  Cargo: Asistente de Oficina Técnica 
 
Adicionalmente participó:  
1. Ivan Anthony Cruz Chiroque DNI: 47417106   Cargo: Coordinador SIG 
2. Fernando Villoslada Montenegro DNI: 44835450  Cargo: Médico Ocupacional 
 
Habiéndose verificado el quórum establecido en el artículo 69º del Decreto Supremo Nº 005-2012-TR, 
se inicia la reunión. 
 
I. AGENDA:  

 
1. Aprobación de Plan SSOMA 2025 y sus anexos correspondientes: 

 Programas Anuales de SST 
 IPERC 
 Mapas de Riesgo 

2. Aprobación de Plan para el Control de Fatiga y Somnolencia.  
3. Aprobación de Plan de Vigilancia Ocupacional. 

 
II. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
1. Aprobación de la Agenda 
 
Acto seguido, el presidente solicita iniciar la reunión extraordinaria del SCSST, da lectura de la 
agenda propuesta para esta reunión, luego de lo cual los miembros del SCSST expresan su 
conformidad con la misma.  
 
2. Desarrollo 
 
De acuerdo con la Agenda de la Reunión Extraordinaria, se procede a abordar los puntos propuestos: 
 

1. La Coordinadora SSOMA del proyecto Chicama quien a su vez ejerce el cargo de Secretario 
del SCSST procede a la explicación del Procedimiento para el Reporte e Investigación de 
Incidentes Rev.04, donde se incluirá lo indicado en líneas anteriores. 

 
III. ACUERDOS  
 
En la presente reunión, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes: 
 



1. Los miembros del SCSST por consenso y unanimidad APRUEBAN lo siguientes documentos: 
- Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente del año 2025 

o Actualización de Programas Anuales de SST 
o Actualización de IPERC 
o Actualización de Mapas de Riesgos 

- Aprobación de Plan para el Control de Fatiga y Somnolencia. 
- Aprobación de Plan de Vigilancia Ocupacional. 
 

Siendo las 18:02 horas, del 09 de Enero del 2025, se da por concluida la reunión, firmando los 
asistentes en señal de conformidad. 
 

Representantes de los Trabajadores Representantes del Empleador 
 

 
 
 
 

________________________________ 
Nombre: Kathia Ines Roncal Cubas 

Miembro titular 
 

 
 
 
 

________________________________ 
Nombre: Hussein León Angulo 

Presidente (miembro titular) 
  

 
 
 
 

________________________________ 
Nombre: Ricardo Jesús Robles Almendras 

Miembro titular 
 

 
 
 
 

________________________________ 
Nombre: Alejandro Méndez Inga 

Secretario (miembro titular) 
 

 
 
 

 
 
 

________________________________ 
Nombre: Iván Cesar Centurión Fernández 

Miembro titular 
  

 
 
 
 
 

  

________________________________ 
Nombre: Ivan Anthony Cruz Chiroque 

Invitado 

________________________________ 
Nombre: Fernando Villoslada Montenegro 

Invitado 

 

 
 
 
 


