FORMATO N° 12
ACTA DE REUNION DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 31-2024-SCSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en el Proyecto “Entrega de las
Defensas Riverefas de los Rios Chicama y Viru” — Trujillo Peru, siendo las 17:00 horas del 09 de
Enero del 2025, en las instalaciones de la OHLA, ubicada en la Av. Santa Teresa de Jesus Nro.170
Urbanizacion La Merced — Truijillo Peru, se han reunido para la reunién extraordinaria del Sub Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST), las siguientes personas:

Miembros del empleador:

1. Hussein Ledn Angulo DNI: 42226759 Cargo: Gerente de Construccion

2. Alejandro Méndez Inga DNI: 08103599 Cargo: Especialista SSOMA

3. Ivan Cesar Centurion Fernandez  DNI: 26728994 Cargo: Responsable de Servicios
Generales

Miembros de los trabajadores:

1. Ricardo Jesus Robles Almendras DNI: 47499684 Cargo: Técnico De Riesgos

2. Kathia Roncal Cubas DNI: 72667051 Cargo: Asistente de Oficina Técnica
Adicionalmente participo:

1. Ivan Anthony Cruz Chiroque DNI: 47417106 Cargo: Coordinador SIG

2. Fernando Villoslada Montenegro  DNI: 44835450 Cargo: Médico Ocupacional

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se inicia la reunién.

1. AGENDA:

1. Aprobacién de Plan SSOMA 2025 y sus anexos correspondientes:
e Programas Anuales de SST
e IPERC
e Mapas de Riesgo

2. Aprobacién de Plan para el Control de Fatiga y Somnolencia.

3. Aprobacion de Plan de Vigilancia Ocupacional.

Il DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprobacion de la Agenda

Acto seguido, el presidente solicita iniciar la reunién extraordinaria del SCSST, da lectura de la

agenda propuesta para esta reunion, luego de lo cual los miembros del SCSST expresan su

conformidad con la misma.

2. Desarrollo

De acuerdo con la Agenda de la Reunién Extraordinaria, se procede a abordar los puntos propuestos:

1. La Coordinadora SSOMA del proyecto Chicama quien a su vez ejerce el cargo de Secretario

del SCSST procede a la explicacion del Procedimiento para el Reporte e Investigaciéon de
Incidentes Rev.04, donde se incluira lo indicado en lineas anteriores.

il ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:



1. Los miembros del SCSST por consenso y unanimidad APRUEBAN lo siguientes documentos:
- Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente del afio 2025
o Actualizacion de Programas Anuales de SST
o Actualizaciéon de IPERC
o Actualizacién de Mapas de Riesgos
- Aprobacién de Plan para el Control de Fatiga y Somnolencia.
- Aprobacién de Plan de Vigilancia Ocupacional.

Siendo las 18:02 horas, del 09 de Enero del 2025, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representantes del Empleador
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Rev.1s 06/01/2025 - Se actualiza el punto 3. Alcance, agregando comentario referente al Plan
SSOMA de subcontratistas.

- EnlaPdg. 49, se actualiza la Figura N"07 Objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
En la Pg. 50, se actualiza la Figura N* 08 Organigrama del Equipo SSOMA.

- EnlaPég. 52, se actualiza el Cuadro N*01: Programa de capacitacion SSOMA.

- EnlaPag. 56, se actualiza el Cuadro N*02: Programa de ToolBox Meeting.

- Enla Pég. 63, se actualiza el Cuadro N°03: Cuadro para la presentacion de
estadisticas de seguridad.
En la P4g. 65, se actualiza el Cuadro N*04: Documentos de Gestion de SSOMA.

- Enla Pag. 96, en el punto 10.13 Inspecciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se adiciona comentario sobre los informes de inspecciones

- En el Anexo N'O1 Programa de Gestion de SST, se actualiza los programas
anuales de SST para el afio 2025, asimismo, se retira los Programas Anuales
de Inspeccién del Paguete 06, 07 y 1C.

- En el Anexo N°02 Procedimientos de Gestion de SST, se actualiza el
Procedimiento de Inspecciones SSOMA.

-~ En el Anexo N°03 IPERC, se actualiza el IPERC Linea Base y se incluye
actividades de Topografia, asimismo, se retira los IPERC del Paquete 07 y 1C.
Se actualiza el Anexo N°04 Formatos de Gestion de SST.
Se actualiza el Anexo N'05 Procedimiento para Trabajos Extendidos y
Nocturnos.

= Se actualiza el Anexo N°08 Procedimiento de Motivacién y Gestién de
Consecuencias.

- Seactualiza el Anexo N°10 Acta de Reunion del Subcomité.
Se actualiza el Anexo N*11 Mapa de Riesgos, asimismo, se retira los Mapas
de Riesgos del Paquete 06, 07 y 1€

= Se actializa al Aneva N®17 Diagnécticn da | inea Raze




